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Estimados compafieros de aventura empresarial,

Me es muy grato remitir esta carta, que estaba en mi
agenda desde hace varios meses, y hasta hoy no se ha
materializado.

Como responsable maximo de GRUPO GSI, no puedo por
menos que felicitar, y dar la enhorabuena al equipo de Grupo
SHEBEL, por su trabajo e implicacion como “socio tecnolégico” de
nuestro Grupo Empresarial.

El reciente logro de implantar unos procesos de trabajo,
basados en la calidad y la mejora del medio ambiente, dentro de
nuestra politica de Desarrollo Sostenible y de Responsabilidad
Social, no es el fruto exclusivo del trabajo del equipo humano de
GRUPO GSI, sino que, sin la activa e implicada participacion de
las personas de Shebel, no hubiera sido posible.

Desde que se inici6 nuestra colaboracion, con Ila
adaptacion de nuestros sistemas de trabajo a un software
informatico como es PRINEX 21, que con sus pros y contras, nos
ha ayudado a optimizar nuestra gestion empresarial; pasando por
la dificil labor de creacion, implantacion y seguimiento de unos
sistemas de calidad y medioambiente, basados en Normas UNE,
en un GRUPO empresarial tan complicado como el nuestro, en
constante crecimiento, adaptandose, formandose, e inicialmente
inexperto en estas materias; llegando a la configuracion de nuestro
dia a dia con nuevas herramientas como el Gestor Documental /
Work Flow, de la que Grupo Shebel es su impulsor, o el inicio de
creacion e implantacion de la gestion en prevencion de riesgos
laborales, la profesionalidad del equipo de Shebel ha sido clave,
un elemento esencial en el aprendizaje mutuo de culturas de
gestion diferentes.




Dicen que no es bueno personalizar en estos casos, pero
realmente no puedo dejar escapar esta oportunidad para resaltar
el especial trabajo de Silvia Hernandez (nuestra consultora),
adentrando en las fripas de nuestras empresas, con la paciencia
necesaria, y la experiencia que atesora y, reitero, implicacién en el
proceso. Sin ello seguiriamos “peleandonos” en los pasos a
seguir. No puedo clvidarme de muchos nombres como Pablo
Jimeno, Vanesa Cano, otros auditores, formadores de Prinex, y
todas las personas que desde la central atienden pacientemente,
unas veces mejor, y otras mejorables, la formacién continua de la
implantacién de las aplicaciones RPE.

Y nos queda mucho camino por recorrer, porque
crecemos, nos adaptamas, ¥ como dice uno de nuestro Directores,
los procesos de gestidbn son un “organismo vivo", por lo que
seguiremos precisando de la esencial aportacion del equipo
humano de Grupo Shebel, en nuestro desarrolic empresarial.

No me alargo mas; sélo destacar, que el mayor valor
afadido que tiene las empresas que logran el éxito es su equipo
humano, y Shebel es un ejemplo de éxito y de valor afiadido. Por
ello enhorabuena a su Director General, por el equipe con que
cuenta para poder lograr sus objetivos.

Estando en la confianza que nos quedan muchos afios de
crecimiento juntos, y de mejora de nuestros procesos de gestion,
se despide atentamente,

Fdo.: Jose Andrés Ibafiez de Garayo Regidor
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